
教师教育学院班主任工作考核办法

为加强学院班主任工作，切实发挥班主任在班级管理中的核心作

用，调动班主任工作的积极性，全面促进班级工作，服务学生成长成

才，提高人才培养质量，依据《河西学院班主任考核办法》，结合本

院实际，特制定本学院班主任工作考核办法。

一、考核原则：坚持“公开、公正”的原则；注重工作实绩的原

则；全面考核与综合评定的原则。

二、目标考核的内容 ：考核内容包括思想政治素质、理论政策

水平、工作能力、工作实绩四个方面。

三、考核的方式：考核按百分制计分，其中学院班主任工作考核

小组民主测评满分 50分，学生满意度评测（班主任所在班）满分 50

分。考核的结果分为优秀、良好、合格三个等级。

四、考核的程序

1.班主任工作考核小组考核：对班主任履行职责情况进行评定，

填写《教师教育学院班主任工作考核表》。

2.学生评议：由学院学生工作办公室组织学生采取不记名方式填

写《教师教育学院班主任考核学生评分表》，对本班班主任的工作情

况进行测评。

五、班主任工作考核小组成员

学院学生工作领导小组成员、各教研室主任、辅导员代表 1 名、

班主任代表 1 名（原则上从去年的优秀班主任中选）。

六、考核等次的确定及奖励

考核总成绩居全院班主任前 15%者，考核为优秀；前 30%为良

好，其余为合格。考核优秀者，推选上报学校予以表彰奖励。

七、毕业班班主任工作考核

由于毕业班学生已离校，毕业班班主任工作的考核按百分制计

分，其中班主任工作考核小组民主测评满分 50分，所带班级的就业



率和考研率满分 50分（其中考研率，4 月 20 日、6月 20 日、8月 20

日和 10 月 20 日的就业率各占 10分）。考核的结果分为优秀、良好、

合格三个等级。

八、关于推荐优秀班主任的原则

1.按学校要求，拟推荐优秀班主任的人数是学院班主任总人数的

15%。

2.每个年级推荐一名，连续两年之内不重复推荐。

3.同等条件下班级为优秀班集体者优先。

考核中凡有下列情况之一者，考核的等级不得评为优秀：

1.师德师风方面出现问题者；

2.班主任会议无故缺席两次及以上；

3.无故不完成学校或学院安排的工作任务；

4.全年累计因病因事离开本职岗位 30天以上；

5.在开展评优、评奖、资助等工作中班主任把关不严造成名额

浪费等不良后果。

6.班级出现重大事故。

九、本办法由教师教育学院学生工作领导小组负责解释。

十、本办法自 2020 年 10 月 19 日修订之日起颁布实施。
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